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1. INTRODUCAO

O atual contexto de crise do sindicalismo deve ser compreendido como
resultado da especifica configuracdo histérica que vivemos hoje: se 0s sindicatos
modelaram suas a¢des no modo de producdo fordista, a alteracdo da estrutura produtiva
global, que passou a funcionar sob a ldgica de mundializacdo do capital e da
fragmentacdo da classe trabalhadora, alterou também as bases de representagdo

anteriores.

Dentre as principais causas dessa crise estd a dificuldade do sindicato
representar grupos de trabalhadores cada vez mais heterogéneos, assim como a
dificuldade de sindicalizar jovens, mulheres e trabalhadores em tempo parcial ou
terceirizados. Pela caréncia de analises profundas a respeito do trabalho da mulher, das
barreiras que impedem sua sindicalizacdo e da dificuldade em representar seus interesses
enquanto trabalhadoras, que o presente trabalho propds o desenvolvimento do tema, sob
a perspectiva do Direito do Trabalho, com a contribuicdo do género como categoria de

analise.

2. METODOLOGIA

- Estudo das caracteristicas do trabalho da mulher, em especial a divisdo sexual do
trabalho e a dupla jornada.

- Levantamento de dados que pudessem demonstrar qualitativamente a sindicalizacdo da
mulher:

(i) Numero de mulheres ocupando postos de direcdo sindical — utilizacdo das seis
Centrais Sindicais como amostra (Tabela 1)

(i) Resultados numéricos da implantacdo das cotas para mulheres pela CUT (Tabela 2);



(i1) Insercdo das reivindicagbes das mulheres nas normas coletivas de trabalho por
intermédio do sindicato (Tabela 3);

- Andlise de dados com bibliografia da Sociologia do Trabalho e do Género e do Direito
do Trabalho.

3. RESULTADOS

- Quadro dominante de exclusdo das mulheres da luta sindical;

- Necessidade de compreensdo de que as questdes de género ndo sdo pautas marginais
nos discursos sindicais e politicos, mas integram a base da dominacdo da classe
trabalhadora;

- Igualdade de género como via para a efetivacdo da democracia sindical.

4. TABELAS:

DIRECAO DAS CENTRAIS SINDICAIS (Tabela 1)

Total Mulheres % de Mulheres Comentarios

80 10 12,5 -

Mulheres empregadas em secretarias
comao: da mulher; assuntos culturais;
247 58 23,48 diversidade humana; assuntos
comunitarios; politicas sociais; do
servidor publico; povos indigenas. Ha
mulheres na secretaria executiva.

Ha mulheres na vice-presidéncia e uma
27, Secretdria. As secretarias
coordenadas por mulheres sdo:
Cidadania e Direitos Humanos; da

FORcA SINDICAL 234 53 22,64 Mulher; Politicas da Juventude; da
Crianga e do Adolescente; de Servidores
Publicos; de Saude;
da Economia Informal. Ha, ainda,
mulheres na Diregio Nacional Executiva

As mulheres estdo alocadas nas
secretarias de comunicagio; sobre a
28 7 25 mulher trabalhadora; de organizagio. Ha
duas diretoras executivas, uma
componente do conselho fiscal e a Vice
Presidente.

Mulheres concentradas em areas
relacicnadas a politicas sociais, mulheres,

72 19 26,4 juventude, educagdo, racismo, meio
ambiente. H4, ainda, mulheres na diregio
plena e no conselho fiscal.
CGTB 54 4 7.4 -

Fonte: BRASIL. Dossié Mulherese Poder, 201 1.



DISTRIBUICAO DE CARGOS NA CUT (Tabela 2)

Ano Total de delegados 2omulheres Dir.Nac.(total) Mulheres Exec.Nac.(total) Mulheres
Efet. Supl. Efet. Supl. Efet. Supl. Efet. Supl.

1983 5.054 - 77 66 08 08 Sendky 15 Eleemall |
1984 5.260 - 78 T4 05 07 14 03 01 0
1986 5.564 24°% 82 82 12 07 15 0s 01 0
1988 6.218 24.1% 83 41 05 09 15 0s 01 0
1991 1.546 18.37% - - - - 25 o7 02 0
1994 1.918 25.6% - - - - 25 07 09 03
1997 2.140 27,57% - - - - 25 07 09 03
2000 2.309 31.27% - - - - 25 07 09 03
2003 2.712 32.12% - - - - 25 07 09 03

32,28%

Fonte: CUT. 2008.

CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DA MULHER (Tabela 3)
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